
議案第10号

令和７年度

和水町病院事業会計

補正予算書
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　（総則）

第1条 令和７年度和水町病院事業会計の補正予算（第2号）は、次に定めるところによる。

　（収益的収入及び支出の補正）

第2条 令和７年度和水町病院事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

収 入 （既決予定額） （補正予定額） （計）

第1款 病院事業収益 1,138,872千円 18,056千円 1,156,928千円

919,737千円 18,056千円 937,793千円

支 出

第1款 病院事業費用 1,138,872千円 18,056千円 1,156,928千円

1,055,288千円 18,955千円 1,074,243千円

33,955千円 △827千円 33,128千円

20,335千円 △1,518千円 18,817千円

23,849千円 1,446千円 25,295千円

　（議会の議決を経なければ流用することのできない経費の補正）

第3条 予算第８条中に定めた経費の金額を次のように改める。
（既決予定額） （補正予定額） （計）

（１） 682,729千円 18,056千円 700,785千円

 令和8年1月30日    提出

和水町長   石原　佳幸

第５項 訪 問 看 護 事 業 費 用

第３項

職 員 給 与 費

第１項 医 業 収 益

居宅介護支援事業費用

健 康 管 理 セ ン タ ー 費 用

第４項

令和７年度    和　水　町  病  院  事  業  会  計  補　正　予　算　（第　2　号）

第１項 医 業 費 用
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１．
（１）総括

※（　　）内は、すべての短時間勤務職員について外書き。

0 227,054

0 13,421

240,475

20 120

0

1,554 1,226 7,472 0

0840

840補 正 前 7,490 4,135 10,225 9,689 139,598

初任給調整手当 防疫等作業手当 手 当 合 計

補 正 後 7,490 6,024 11,779 10,915 147,070

0

区 分 宿 日 直 手 当 夜 勤 手 当 夜 間 看 護 介護 手当 時 間 外 手 当

322 326

期 末 勤 勉 手 当

120

補 正 前 10,869 12,237 7,638 4,741 4,452 15,000

管理職員特別勤務手当 危 険 手 当

補 正 後 11,191 12,563 8,270 4,741 4,452 15,000 20

比 較 0 1,889

特 殊 勤 務 手 当

632 0 0 0

通 勤 手 当 住 居 手 当

手

当

の

内

訳

区 分 扶 養 手 当 児 童 手 当

比 較

管 理 職 手 当

0 2,764

比

較

(0)

資本勘定支弁職員

0
(0)

合計
1

18,0561,87116,18513,421

0損益勘定支弁職員

(23)
343,907

1

損益勘定支弁職員
(23)

補

正

前

83

資本勘定支弁職員

合計 9
83

343,907

(23)

1079

113,532587,253

補

正

後

84

資本勘定支弁職員

240,475346,671

損益勘定支弁職員 346,671107

退 職
給 与 金

合計
特 別 職 手 当 計一 般 職 報 酬 給 料

給 与 費 明 細 書
総 括

単  位：千  円

区 分
職 員 数 給 与 費

法定福利費

700,785113,532587,253240,475

合計 9
84

107

682,729111,661571,068227,054

700,785

111,661571,068227,054

9
(23)

107

18,0561,87116,18513,4212,7640

682,729
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（２）会計年度任用職員以外の職員

※ （　　）内は、再任用短時間勤務職員について外書き。

手 当

管 理 職 手 当 特 殊 勤 務 手 当

単  位：千  円

手

当

の

内

訳

区 分 扶 養 手 当 児 童 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当 管理職員特別勤務手当 危 険 手 当

補 正 後 11,191 12,563 6,754 4,741 4,452 15,000 20 120

補 正 前 10,869 12,237 6,316 4,741 4,452 15,000 20 120

期 末 勤 勉 手 当

比 較 322 326 438 0 0

840

0 0 0

区 分 宿 日 直 手 当 夜 勤 手 当 夜 間 看 護 介護 手当 時 間 外 手 当

0

初任給調整手当 防疫等作業手当 手 当 合 計

補 正 後 7,490 6,024 11,779 10,115 133,157

8,419

0 224,246

補 正 前 7,490 4,135 10,225 8,889 130,493 840 215,827

比 較 0 1,889 1,554 1,226 2,664 0 0

区 分
職 員 数 給 与 費

法定福利費
退 職
給 与 金

合計
特 別 職 一 般 職 報 酬 給 料 計

補

正

後

損益勘定支弁職員 9
84

107 309,381 224,246 533,734 106,146 639,880
(1)

資本勘定支弁職員

合計 9
84

107 309,381 224,246 533,734 106,146 639,880
(1)

補

正

前

損益勘定支弁職員 9
83

107 304,724
(1)

資本勘定支弁職員

215,827 520,658 104,275 624,933

合計 9
83

107 304,724 215,827 520,658 104,275 624,933
(1)

損益勘定支弁職員 0
1

0 4,657 8,419 13,076 1,871 14,947
比

較

(0)

資本勘定支弁職員

合計 0
1

0 4,657 8,419 13,076 1,871 14,947
(0)
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（３）会計年度任用職員

※（　　）内は、短時間勤務の会計年度任用職員について外書き。

資本勘定支弁職員

53,519 7,386 60,905

計
補

正

後

損益勘定支弁職員
0

37,290 16,229

一 般 職 報 酬 給 料 手 当

単  位：千  円

手

当

の

内

訳

区 分 通 勤 手 当 時 間 外 手 当 期 末 手 当 防疫等作業手当

補 正 前

補 正 後 1,516 800 13,913 0

補 正 前 1,322 800 9,105 0

0 4,808 0

区 分

比 較 194

補 正 後

比 較

区 分
職 員 数 給 与 費

法定福利費
退 職
給 与 金

合計
特 別 職

(22)

合計
0

37,290 16,229 53,519 7,386 60,905
(22)

補

正

前

損益勘定支弁職員
0

39,183
(22)

資本勘定支弁職員

11,227 50,410 7,386 57,796

合計
0

39,183 11,227 50,410 7,386 57,796
(22)

損益勘定支弁職員
0

△ 1,893 5,002 3,109
比

較

(0)

資本勘定支弁職員

3,109 0

合計
0

△ 1,893 5,002 0 3,109
(0)

3,109

手 当 合 計

16,229

11,227

5,002
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２． 給料及び手当の増減額の明細

増 減 額 （千円）

2,764

9,330

4,091

３． 給料及び手当の状況

（１）職員１人当たり給与 単  位：円/歳

医 師 給
医 療
技 術 員 給

看 護 師 給 准 看 護 師 給 事 務 員 給
技 能
労 務 員 給

平 均 給 料
月 額

567,694 285,201 317,266 256,146 316,396 206,972

平 均 給 与
月 額

1,366,222 326,936 395,565 347,715 352,208 226,972

平 均 年 齢 59.0 41.2 46.3 42.1 46.5 39.1

平 均 給 料
月 額

558,778 303,026 314,923 253,368 282,396 196,896

平 均 給 与
月 額

1,325,500 347,370 389,838 327,201 316,465 205,604

平 均 年 齢 58.7 41.6 46.1 41.9 46.3 38.8

※再任用短時間勤務職員及び会計年度任用職員を除く。
※職員１人当たりの平均給与月額は、期末勤勉手当及び退職手当を除いて算定。

補 正 前

普 通 昇 給 に 伴 う 増 減 分

13,421

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

区  分

補 正 後

手 当

昇 給 期 間 短 縮 に 伴 う 増 減 分

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分
期末　年間2.5月→2.525月
勤勉　年間2.1月→2.125月

そ の 他 の 増 減 分

区 分 増 減 事 由 別 内 訳 説 明

給 料 2,764

そ の 他 の 増 減 分 扶養手当、児童手当、夜勤手当、夜間看護手当の増
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（２）

短３　263,400

短２　254,700 短　216,500
大　232,000

短３　232,900

短２　220,700

大６　256,000

大　 239,800
大学卒

初 任 給

200,300

区　　分

高校卒

医療職（一） 医療職（二） 医療職（三）

200,300

短　216,500
大　232,000

短２　254,700

大　　269,100

短３　232,900

短２　220,700

大６　256,000

行政職

一般会計の制度

198,200

技能労務職医療職（二）

短３　263,400

医療職（三）
行政職 技能労務職

医療職（一）

198,200

380,800
大　 239,800

380,800
大　　269,100
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（3） 級別職員数

等級 等級 等級 等級 等級 等級

特

特

※（　　）内は、すべての短時間勤務職員について外書き。

16 100.0 37
計

4 100.012 100.0

1 8.3
(0)

６

５

25.0

1 6.3
５

(0) (0.0)(0)

5

(0.0)

50.0

1 33.3 1 6.3 3 8.1

41.7 2

２

1

1

18.9

25.016.7

0 0.0

1 33.3 8 50.0 7

33.3
(1) (100.0) (9) (100.0)

0 0.0
(100.0)

12 100.0

5 31.3 26 2

4

70.3
(1) (0.0) (5)

(0.0)

(50.0) (100.0)
計

1 6.3

６

４
(0.0)

(0) (0.0) (2)

1

33.31

(0)
1

(6)

補正後

(1) (100.0) (9) (100.0)
100.0

６

計
100.0 1212

(100.0)
100.0

計

(0.0)
５

６

1

1

４

0

25

１

26

011.8
(0.0)

１

５
8.3

(0)

4

区 分
医師（医一） 医療技術員（医二） 看護師（医三）

職 員 数

8.1

構 成 比 構 成 比職 員 数

31

0.0
(100.0)

技能労務員（技能）

職 員 数 構 成 比

２２

構 成 比

(1)

３

４
(0.0)

事務員（行一）

６

５

４

２

１

2.7

7

1

2
職 員 数職 員 数構 成 比

准看護師（医三）

１

４

３

構 成 比 職 員 数

３
8

33.3

(0)

412

５

３
47.1

(5)

３

(0)

(0)

1
(0)

18.9
(0.0)

１

33.3

２
(0)

１

２

0.0

(0)

(0.0)

(0.0)

(0)

70.3
(100.0)

37

(0)

５

６

計
(5)

100.0 100.0

４

６

(50.0)
２

(1)

５

(0.0)

(1)

5.9

5.9
(0.0)

３

計
3 100.0

計

２ ２

(0.0)

25.0
(0.0)

17

(6) (100.0)

(0)

(0)

29.4
(6)
1

(0)

100.0
(100.0)

33.3
(100.0)

16.7
(0.0)
41.7
(0.0)

(9)

50.0
(0.0)
25.0
(0.0)

(0)

(0)
25

(0) (0.0)

１ １ １ １ １ １

(0) (0.0)

(0) (0.0)

(0)

２
(1) (0.0)

３ ３ ３ ３ ３
(0) (0.0)(0) (0.0)

(0) (0.0)

(0)

２

(0.0)

(0) (0.0)
２

３
(0.0)

４ ４ ４ ４ ４ ４

５ ５
1 2.7

(0.0) (0) (0.0)

計

(0.0) (0) (0.0)

６

５ ５
(0)

６ ６ ６ ６

100.0100.0
(1) (100.0)(0)
12

1 33.3

3 100.0
計 計 計 計

(6) (100.0)

補正前

(0.0) (2) (0.0) (5) (100.0) (9) (100.0)
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（4）期末手当・勤勉手当

※（　）内は、再任用職員の標準的支給率。

※会計年度任用職員を除く。

2.300

一般会計の制度

区　　分
支給期別支給率

６月（月分） 12月（月分）

(1.200)

有

有

2.300

(1.200) (1.250)

(1.200)

2.300

支給率計（月分）

有

2.350
補正後

補正前
4.60

2.300 4.65

職務上の段階、職務の級
等による加算措置

備　　考

(2.45)

(1.250)

(1.200)

2.350

(2.45)

4.65

(2.40)

11



12



13



14



15



16



17


	1表紙
	2.総則
	実施計画書
	3.給与
	4.給与
	説明書



